
Das ist Ihre Stelle

Tarifvertrag TV-V
mit 30 Tagen Urlaub

Flexible
Arbeitszeiten

hauseigenes 
Betriebsrestaurant

Leben und Arbeiten 
in Ostsee-Nähe

Gesundheits- und 
Sportangebote

Fort- und
Weiterbildungen

Mehr Informationen auf swrag.de

Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail als ein PDF-Dokument, gern auch
passwortgeschützt, bis zum 28. Februar 2020 an Bewerbung@swrag.de.

•  abgeschlossene Berufsausbildung zum Fernmeldemonteur, Elektroniker/Mechatroniker oder vergleichbar 
•  Fachkenntnisse im Bereich Telekommunikation, Informationstechnik und Kommunikationstechnik/Elektronik 
•  3 Jahre Berufserfahrung in Koordinierung, Betreuung und Dokumentation von 
   Tiefbaumaßnahmen/Baufirmen, Betrieb/Wartung/Instandhaltung von Kabelnetzen sind wünschenswert 
•  sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 
•  hohe Lernbereitschaft und Belastbarkeit 
•  ausgeprägte Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
•  Fahrerlaubnis der Klasse B

•  Organisation, Einweisung, Überwachung und Abnahme der Arbeiten von Fremdfirmen bei Arbeiten am 
    Informationskabelnetz 
•  Ausführung von Spleißarbeiten an Lichtwellenleitern 
•  Wartung und Instandhaltung von Kabelverteilern, Lichtwellenleitern- und Kupferkabeln 
•  Dokumentation des Informationskabelnetzes 
•  Installation von Endgeräten bei privaten Kunden 
•  Ausführung von Kabelmessungen sowie Störungs- und Fehlerbehebungen an Informationskabeln 
•  Auswahl und Überwachung des eingesetzten Materials und der eingesetzten Technik

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Spezialmonteur Breitband (m/w/d)
Wir suchen einen


